LE PORT

AVIS DE RECRUTEMENT

P, ANCRE DANS L'AVENIR

i La Ville de LE PORT

RECRUTE
Par voie contractuelle, dans le cadre d’un remplacement
(C.D.D)

UN(E) RESPONSABLE DU SERVICE ESPACES VERTS
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux — Catégorie B

Placé(e) sous l'autorité de la Responsable de I’Environnement, vous aurez pour mission la création
des aménagements paysagers, avec une exigence de développement durable et de maitrise des

colts.
Missions :
e Préparation, coordination, suivi et contrdle des opérations de production a la pépiniére
municipale et acquisition de végétaux destinés a I’embellissement des espaces verts de la
Ville ;
e Planification des mises a disposition de plantes ornementales ;
e Coordination des opérations d’entretien de la pépiniere et des vergers municipaux ;
e Suivi des ruchers installés sur le territoire ;

Elaboration de plans d’aménagement (choix des végétaux, matériaux ...) ;

Avis technique concernant le volet aménagement paysager des différents projets de la Ville ;
Pilotage du suivi du patrimoine arboré de la Ville en relation avec le gestionnaire du
patrimoine ;

Planification et contrdle des opérations de maintenance des aires de jeux ;

Coordination des opérations d’embellissements des espaces verts des écoles et créches du
territoire ;

Veille au respect des consignes de sécurité ;

Evaluation des besoins et réalisation de commandes relatives au matériel et matériau
nécessaires ;

Elaboration des cahiers des charges et analyse des offres des différents marchés relatifs aux
activités du service et suivi des prestataires ;

Animation et encadrement des équipes en charge de 1’élagage, I’embellissement, la
production horticole et le suivi des aires de jeux en lien avec les encadrants et les chefs
d’équipe ;

Participation a 1’élaboration et le suivi des lignes budgétaires du service espaces verts ;
Elaboration et suivi des tableaux de bord d’activités ;

Respect et faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité ;

Participation et mise en place des actions liées au projet de Direction.



Profil :

Bonne connaissances en biologie végétale, reconnaissance des végétaux, techniques en
aménagement paysager et horticulture ;

Connaissance de I’environnement territorial et notions en finances publiques ;
Maitrise de I’outil informatique (Word, Excel, Autocad...) ;

Capacités rédactionnelles ;

Qualité relationnelle ;

Sens de 1’organisation ;

Rigueur, réactivité, autonomie, esprit d’analyse ;

Goft pour le travail en équipe ;

Force de proposition ;

Grande disponibilité ;

Horaire de travail avec amplitude variable, en fonction des obligations de service.

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV
Au plus tard le CLNDT 2 BHUET 2018 a
Monsieur le Maire de LE PORT
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX

Le Port, le 21 juin 2018
LE MAIRE

Pour le Maire et par délégation
La Directrice Générale Adjointe des Services

Commune du PORT- Boite Postale 62004 — 97821 LE PORT CEDEX



